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Categoria profissional: AGENTE DE PORTARIA Y R PAY @y,
: | i Discriminago dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Teresina
¢ Ano do Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018
L D N° de meses de execuco contratual 12 i

I

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico
| Apoio Administrative

_Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) |

Area (m?)

[

Dados para composigdo dos custos referentes a3 mio-de-obra

| 1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
g C-l'a_s;fucacéo Brastleira de Ocupagées (CBO) 5174-15
3 Salario Nominative da Categoria Profissional RS 109839 2
~ 4 |Categonia profissional (vinculada a execugao contratual) AGENTE OE FORTARIA
5 Data base da calegoria [diaimes/ang) 1/1/2018
{ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD
| 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ % VALOR (R$)
A [Salano Base B - | 103939
B |Adicional Periculosicade B B 0.00
[ |Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Notumo B 000
E  |Adicional de Hora Notuma Reduzida - 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Fenadao Trabalhado 000
G Qutros (especificar) o 0.00
- TOTAL DO MODULO 1 i 1099,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 50 VALOR (RS$)
T A [13(Décimoderceiro) saiano T Teowwn | dasg
B |Avonode Fenas 3,03% 33,31
" TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% ) 133,24
[ Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes %o VALOR (R$) ]
A INSS 20.00% 219.88
| B Salano Educacao 2.50% 27,48
__C SAT (Seguro Acidenle de Trabalho) 2,96% 3254
D SESC ou SESI o ) 1,50% 16,45
E SENAL- SENAC 1,00% 10.99
|TF |sEBRAE 0.60% 6.60
| G JNCRA B 0.20% 2.20
| H FGTS 8,00% 87,95
TOTAL SUEMODULO 2.2 36,76% 404,13
B Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
A Transporte - 92 44
B Auxitio-Refeicdo/Alimentacio - 305,58
[ Assisténcia Médica e Familiar 77.05
D Outros (especificar) 0.00
o TOTAL SUBMODULO 2.3 475,06}
QUADRQ-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 133.24
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes o 404 13|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 475,06
TOTAL DO MODULO 2 1012,43
{ MODULO 3 —PROVISAO PARA RESGISAO |
3 PROVISAO PARA RESCISAD Yo VALOR (RS)
A [Aviso Prévio indenizado 0.42% 462
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.33
C Multa do FGTS e Conlribuigao Social sobre o Aviso Previo Indenizado 577 5.00% 54,97,
] fwviso Prévio Trabalhado 1.94% 21.33
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7,84
| F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.00% 0.00
= TOTAL DO MODULO 3 8,10% 89,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9.09% 99,93
B Auséncias Legais 0,28% 308
[ Licenga Paternidade 0,02% 0.22
_Db  JAuséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 363
E Afaslamento Maternidade 0.61% 6,71
F IAuséncia por doenca 0.56% 6,16
o TOTAL SUBMODULO 4.1 B 10,89% 119.72
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS)
A [Inter\ralo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00]
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

___Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4 o Ausénoias Legais 119,72
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 119,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | DS )
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 14 69
B Matenais 2 000
€  [Equipamentos - __ T o 0.00
D Outros (especificar) - 0,00]
TOTAL DO MODULO 5 - 14,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2.00% 46,70
B Lucro 2.00% 47 64
c TRIBUTOS
ci_ |pis _ 0.65% 17 28]
C.2__ [COFINS 3,0% 79.79]
Cc3  lIss 5%| 132 98
TOTAL DO MODULO 6 _ _" 12.65%) 324,39
Tribule ] B,65%
100
) ! fulos S+ los indiret v lucr 429 65
Foil (= | LED T
Vriuln ; 230,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
—_ A [MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAO 1099,39
| B IMODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS o 101243
[T ¢ WMODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD £9.08
| D MCDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 119.72
I E  MODULO & - INSUMOS DIVERSOS 14 69
" - Subtotal (A+B+C+D+E) 233531
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 324 3§
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2659,70,

1- CUSTOS OBRIGATORIOS > 187131

EZ-CDNSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2659,70 676,89

|
‘S-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.548,20

‘4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.659,70

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 111,50
|

|
DEMAIS CUSTOS
| 162,03

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Patemidade,

IAuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

187131

1676,89

1469

46,70
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162,93



